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I. Общие положения 

 

1. Автономная некоммерческая организация «Центр социальной поддержки 

«Феникс», именуемая в дальнейшем Организация, является унитарной 

некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной по решению 

единственного учредителя – гражданина Российской Федерации на основе 

добровольного имущественного взноса в целях предоставления услуг в социальной 

сфере. 

Организационно-правовая форма Организации - автономная некоммерческая 

организация. 

Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация «Центр социальной поддержки «Феникс». 

Сокращенное наименование Организации: АНО «Феникс». 

Место нахождения Организации: Рязанская область, г. Рязань. 

2. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том числе 

переданное учредителем Организации, исключительно для достижения целей, 

определенных настоящим уставом. 

3. Организация имеет печать с полным наименованием Автономной 

некоммерческой организации «Центр социальной поддержки «Феникс» на русском 

языке.  
 

II. Предмет, цели и виды деятельности Организации 

 

4. Предмет деятельности Организации:  

профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства, включая 

профилактику жестокого обращения с детьми, восстановление благополучия для 

воспитания детей в семейной среде; 

установление и укрепление связей с общественными объединениями, 

органами государственной власти и местного самоуправления, иными 

учреждениями и организациями, в интересах повышения уровня работы 

Организации. 

5. Целями деятельности Организации являются: 

поддержка и защита институтов семьи, материнства, отцовства, детства, 

семейных ценностей; 

профилактика социального сиротства, в том числе раннее выявление 

семейного неблагополучия и организация оказания всесторонней помощи 

беременным женщинам и семьям с детьми, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации; 

правовое просвещение семей с детьми, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, содействие защите их прав и свобод.  

6. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом,                                    

и в соответствии с ними Организация осуществляет следующие виды деятельности: 

оказание экстренной адресной социальной, психологической, правовой 

помощи семьям с детьми, а также беременным женщинам, оказавшимся в ситуации 

кризиса, жестокого обращения, угрозы жизни и здоровью, перенесшим 

психофизическое насилие; 
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проведение индивидуальных и групповых психокоррекционных, развивающих 
занятий с беременными женщинами, родителями несовершеннолетних детей, 
направленных на урегулирование внутрисемейных отношений, развитие навыков 
самообслуживания, поведения в быту и общественных местах, самоконтроля; 
мобилизацию их собственных возможностей и внутренних ресурсов                                    
по преодолению сложных жизненных ситуаций; 

предоставление услуг по социальной помощи беременным женщинам                   
и семьям с детьми, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в том числе                        
с обеспечением их проживания в кризисном центре; 

оказание содействия семье, находящейся в кризисной ситуации,                                    
в оформлении и восстановлении документов, социальных льгот, детских пособий, 
материнского капитала и других полагающихся выплат; в получении медицинской 
помощи в лечебных учреждениях и в трудоустройстве; 

оказание содействия семье, находящейся в кризисной ситуации,                                     
в возвращении детей из учреждения посредством использования ресурсов 
межведомственного взаимодействия, проведения психолого-педагогической работы 
с семьей с целью формирования положительной мотивации на восстановление 
детско-родительских отношений, осуществления подготовки семьи к возврату 
ребенка в кровную семью; 

оказание бесплатной юридической помощи семьям с детьми и беременным 
женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

оказание правовой помощи в восстановлении в родительских правах и отмене 
ограничений в родительских правах; 

привлечение государственных, муниципальных, негосударственных                         
и общественных организаций к решению вопросов семей с детьми по преодолению 
трудной жизненной ситуации; 
          организация и проведение мероприятий: конференций, форумов, семинаров, 
лекций, круглых столов, мастер-классов, выставок, конкурсов и др.; 

участие в конкурсах по грантовой и иной поддержке, которые проводят 
органы муниципальной и исполнительной власти, частные организации и фонды; 

привлечение ресурсов для достижения уставных целей Организации, в том 
числе принятие спонсорской и благотворительной помощи от организаций                        
и частных лиц; 

осуществление издательской деятельности; 
оказание консультационных и информационных услуг; 
осуществление духовно-просветительской деятельности; 

          привлечение волонтеров; 
публикация и распространение информации, связанной с целями деятельности 

Организации. 
7. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 

необходимую для достижения целей, ради которых она создана, соответствующую 
этим целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в них, а также 
заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, 
ради которых она создана. 

Приносящей доход деятельностью Организации является: 

1) издание книг; 
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2) деятельность по организации конференций и выставок; 

3) деятельность по оказанию консультационных и информационных услуг. 

 

III. Учредитель 

 

8. Учредитель определяет направления деятельности и задачи Организации, 

обеспечивает соответствие деятельности Организации целям, в интересах которых 

она создана. 

9. Единственный учредитель является высшим органом управления 

Организацией. 

10. Учредитель: 

1) определяет порядок управления Организацией; 

2) определяет приоритетные направления деятельности Организации, 

принципы формирования и использования ее имущества; 

3) принимает новых лиц в состав учредителей Организации; 

4) назначает директора и досрочно прекращает его полномочия; 

5) утверждает и изменяет Устав Организации; 

6) утверждает годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Организации; 

7) принимает решения о создании Организацией других юридических лиц,                  

об участии некоммерческой организации в других юридических лицах, о создании 

филиалов и об открытии представительств некоммерческой организации,                          

об утверждении положений о них; 

8) утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора 

Организации; 

9) принимает решения о реорганизации, ликвидации Организации, назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса; 

10) одобряет заключаемые Организацией договоры в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

IV. Директор 

 

11. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации                             

и подотчетен учредителю. Директор назначается учредителем на срок 10 (десять) 

лет. 

12. К компетенции Директора относится решение вопросов, не отнесенных                

к исключительной компетенции учредителя. 

13. Директор: 

1) организует и контролирует текущую работу Организации, организует 

выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений учредителя; 

2) без доверенности действует от имени Организации; 

3) организует ведение в Организации бухгалтерского учета и отчетности;  

4) открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 
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5) выдает доверенности на представление интересов Организации, издает 

приказы и распоряжения; 

6) заключает от имени Организации договоры и осуществляет иные 

юридические действия; 

7) решает текущие вопросы хозяйственной и финансовой деятельности 

Организации; 

8) принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает                

их должностные обязанности; 

9) организует работу по осуществлению Организацией предпринимательской 

и приносящей доход деятельности в рамках законодательства Российской 

Федерации; 

10) несет ответственность в пределах своей компетенции за использование 

средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями; 

11) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации,                           

не относящиеся к исключительной компетенции учредителя. 

 

V. Надзор и контроль за деятельностью Организации 

 

14. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, 

принятием ее органами управления решений и обеспечением их исполнения, 

использованием средств Организации и соблюдением ими законодательства 

Российской Федерации, путем: 

запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок 

деятельности Организации по требованию ее учредителя. 

 

VI. Порядок распределения имущества, оставшегося после ликвидации 

Организации 

 

15. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено законами, 

направляется на цели, в интересах которых Организация была создана, и (или) на 

благотворительные цели в порядке, определенном учредителем. 


